Klarheit und Struktur in der Komplexitat von Arbeitsbeziehungen finden

Ich in Beziehung zu meinem Unternehmen
Ich in Beziehung mit Kolleg:innen
Ich in Beziehung zu mir selbst

lhre Themen - Mein Wirken:

- Sparringpartnerin fiir Visionen: Von der vagen ldee zum konkreten Umsetzungsplan
- Rollenkonflikte: Klare Rollendefinition und Abgrenzung

- Gesunde Selbstfiihrung: Workload managen, leistungs- und handlungsfahig bleiben
- Umgang mit Fehlerkultur: Vom Scheitern zur Lernreise

Mein USP fiir lhr Unternehmen & lhre Mitarbeiter:innen

- Klarheit erlangen und kommunizieren!

- Handlungsfahigkeit erkennen und gezielt umsetzen!
- Perspektive wechseln und verandern!

- Selbstwirksamkeit stdrken und bewusst handeln!

- Komplexitat entschlisseln und neu ausrichten!

Was Menschen an meiner Arbeitsweise schatzen:

- Klare Sprache, zielgerichtet auf den Punkt gebracht

- Strukturierte Herangehensweise an komplexe Fragestellungen

- Komplexitat und Chaos entschllisseln und vereinfachen

- Strukturgebende Begleitung mit Fokus und Durchblick

- Rationale und analytische Denkweise mit dem Blick auf das Wesentliche

Meine Expertise:

Business Coaching fur Mitarbeitende, Fihrungskrafte bis zum Vorstand im Einzel- und
Gruppensetting
Beruflicher Erfolg in folgenden Branchen: Reiseveranstalter | Fluglinie | Pharma | Consulting

Preise:
Business Coaching im 1:1, Moderation, Klausur, Team- oder Gruppensetting: Auf Anfrage
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